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ELOTERJESZTES
- Képvisel6-testiilethez —

A Visarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal miikodésérol szolo
beszamolo elfogadasara
(Késziilt: a Képviselo-testiilet 2019. december 12-i tilésére)

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXDC. tv. (a tovabbiakban: Motv.) 84. § (1)-(2)
bekezdése szerint:

,» (1) A helyi énkormanyzat képviselo-testiilete az onkonnarg/zat miikodésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzo feladat- és
hataskorébe tartozo tigyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatok ellatdsdra polgarmesteri
hivatalt vagy kézds onkormanyzati hivatalt hoz létre. A hivatal kozvemiikodik az onkormanyzatok egymds kozotti, valamint az
dllami szerveldel torténd egyrittmiikodésének dsszehangoldsdban.

(2) A polgarmesteri hivatal, a kozos onkormanyzati hivatal hivatalos elnevezését a képviselo-testiilet a szervezeti és miikodesi
szabdabzataban feltiinteti.”

Vésarosnamény Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Mikddési Szabélyzatarol szolo 10/2013. (VI 07.)
onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) 54. § (1) bekezdése értelmében:

,»(1) A Képviselo-testiilet egységes hivatalt hoz létre az onkormanyzat mitkodeésével, valamint az dllamigazgatasi tigyek dontésre
valo elbkészitésével és végrehajtdsaval kapesolatos feladatok ellatasara. A KOH- az ervdl sz6l6, a képviselo-testiiletek kizott
Itrejort kiilon megdllapodids alapjan - ellatia Jand Kozség és Olcsva Kozség Onkormdnyzataval alakitott kozos onkormanyzati
hivatal tekintetében a jogszabdlyokban és a kiilon megdllapoddsban a jegyzdre megdllapitott feladatokat is.”

Az SZMSZ 54. § (3) bekezdése alapjan:

., (3) A KOH szervezetére és mitkodésére, az ellatandd feladat- és hatdskirére vonatkozo legfontosabb szabahok a Kozis
Onkonnanyzalz Hivatal szervezeti és mitkideési szabdbzatiban (a tovabbiakban: KOH SeMSz) keriilnek megdllapitisra. A
KOH SzMSz+t jovahagyasra a Képviselé-testiiletek elé kell terjeszten.”

A KépviselO-testiilet utoljara a 2018. novemberében megtartott testiileti iilésen kapott tjékoztatast a hivatali
miikddésrdl, melyet elfogadott.

A Visarosnaményi K6zos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: KOH) 2013. marcius 1-jével jott létre.
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A jegyz6i teendOkkel kapcsolatos feladatokat a megallapodasnak megfelelden ellatjuk a Jandi Kirendeltségen és
az Olcsvai Kirendeltségen is. Ez a munka jelentds tobbletfeladattal jar a szamunkra, rengeteg teendd és probléma
van ezen telepiiléseken is. Olcsvai Kirendeltség tekintetében Feketéné dr. Lazar Emese Aljegyz6 asszony, mig a
Jandi Kirendeltség tekintetében Dubniczné dr. Forizs Erzsébet osztalyvezetd asszony jar el a leginkdbb a
helyszinen mint jegyz6i megbizottak. Ettdl fliggetlentil a feladatok nagy részét itt Vasarosnaményban végezziik
rajuk vonatkozoan is. A Kirendeltségek részletes feladatairdl késziilt beszamolok az eldterjesztés részét képezik.

A Jegyz0 szerteagazo teenddit a Motv. 81. §-a sorolja fel:

,81. § (1) A jegyzo vezeti a polgarmesteri hivatalt vagy a kozos énkormanyzati hivatalt.

(2) A jegyzot az aljegyzo helyettesiti, ellatja a jegyzo altal meghatarozott feladatokat.

(3) A jegyzo

a) dont a jogszabaly dltal hataskérébe utalt allamigazgatasi iigyekben;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a polgarmesteri hivatal, a kozos onkormanyzati hivatal
koztisztviseloi és munkavallaloi tekintetében, tovabba gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az
aljegyzo tekintetében;

¢) gondoskodik az 6nkormanyzat miikédésével kapcsolatos feladatok ellatasardl;

d) tanacskozasi joggal vesz részt a képviselo-testiilet, a képviselo-testiilet bizottsaganak tilésén;

e) jelzi a képviselo-testiiletnek, a képviselo-testiilet szervének és a polgdrmesternek, ha a dontésiik,
miikodésiik jogszabalysérto;

f) évente beszamol a képviselo-testiiletnek a hivatal tevékenységeérol;

g) dontésre elokésziti a polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatasi iigyeket;

h) dont azokban a hatosagi iigyekben, amelyeket a polgarmester ad at;

i) dont a hataskorébe utalt onkormanyzati és 6nkormanyzati hatosagi tigyekben,

J) a hataskérébe tartozo tigyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét;

k): rogziti a talalt dolgok nyilvantartasaba a taldlt idegen dologgal kapcsolatos a korozési
nyilvantartasi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatasarol és azonositasarol szolo torvénmy
szerinti adatokat, valamint a talalt idegen dolog tulajdonosnak torténé ataddast kévetoen torli azokat.”

Targyévben a mindennapi feladatokat prébaltuk még inkabb — ahogy szoktuk mondani - iigyfél
centrikus és iigyfélbarat moédon humanusan megoldani. Nem szeretem azonban még az tigyfél
kifejezést sem, hiszen emberek vagyunk mindannyian mindegy hogy az asztal melyik oldalan uliink.
Problémakat, ugyeket kell megoldanunk, és lehetéleg az itt €16k legnagyobb megelégedésére,
mlndamellett hogy a jogszabalyi eldirdsokat maradéktalanul probal_]uk betartani.

Minden hivatalban az volt a célom, hogy az emberek ne remegd labakkal és reszketd gyomorral
jojjenek be tigyeiket elintézni, hanem tudatiban legyenek annak, hogy ez egy olyan hely ahol
segitségre, tamogatasra lelnek.

A masik nagyon fontos feladatunk az dnkorményzati hataskorok ellatdsdban valod kozremiikodés, az
elokészités és a végrehajtas. A Képviseld-testiilet munkdjanak mindsége nagyban fiigg a Hivatalunk
tevékenységétol, feladataink ellatasanak szakmai szinvonalatol.

Szeretném, ha ez még tovabb javulna, ha még szinvonalasabb, még megalapozottabb elbterjesztések
kertilnének a jovOben a tisztelt Testiilet és a bizottsdgok elé¢. Ehhez természetesen szivesen latok
minden épitd jellegli javaslatot, véleményt a Képviseldktdl is.

Az apparatusnak a legtobb feladatot is a testiileti munka el6készitése, segitése adja. Targyévben 10 rendes és 12
rendKkiviili testiileti iilés volt, ezekre pedig 170 el6terjesztést készitettiink el. Mindezekre, tobbek
kozott 13 rendelet-tervezetet is benyujtottunk a tisztelt Képviseld-testiilet felé.

Az elmult évhez hasonléan az idén is tulajdonképpen ugyanazzal a tovabbi két nagyobb kihivassal
kellett megbirkdznunk az év folyaman. Az egyik az Onkormanyzat palyazatainak menedzselése és a
megvalositas segitése. Mindezek miatt is sziikséges lenne pl. a Varosfejlesztési- és iizemeltetési
csoport ketté valasztasa. Jobban elkiiloniilnének a feladatkdrdk, javulna a szamon kérhetdség.

A masik nagy kihivas az onkormanyzati ASP rendszer mindennapos hasznalata. A kdzigazgatas
mindségi szinvonaldnak emelése érdekében cél volt az adminisztrativ terhek csokkentése, az
atlathatosag novelése, a hatdsdgok és mas érintett szervek intézményi kapacitdsanak JaV1tasaval a
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hatékony kozigazgatashoz torténd hozzajarulds. Az ASP 5 alrendszerében dolgozunk: gazdalkodas,
ado, irat, ingatlanvagyon, hagyaték, ipar és kereskedelem.

Sajnos mint szinte minden hasonl6 jellegii intézkedés ez is tobbletfeladatokkal jar, jelent(’)'sen noveli
féleg a penziigyi teriileten dolgozdk leterheltseget. Itt igen magas emiatt a talérak szama is. Mar ez
évben noveltem az itt dolgozok szamat, azonban az igazi megoldas a rendszer egyszertiisitése lenne.
Minden honapban a Magyar Allamkincstar felé informacios jelentést kell leadnunk az adott hénap
konyvelésérdl, fokonyvi kivonattal aldtdmasztva. Amennyiben ennek nem tesz eleget az
Onkormanyzat, jelentds biintetéssel sujthato a hianyossag miatt.

A targyévben tulajdonképpen harom valasztast is le kellett bonyolitanunk a mindennapi feladataink
mellett. Az Europai Unids valasztas mellett oktoberben az nkormanyzati és a nemzetiségi valasztasra
is sor keriilt, ami igen jelentds kapacitast vont el toliink.

A valasztasoK jogi, igazgatasi, pénziigyi és informatikai feladatait OEVK kozpontként 89 telepiilés
koordinalasaval elvégeztiik. Ez a szam pl. nagyobb, mint Hajdu-Bihar megye 0sszes telepiilése. Sem
az elOkészités, sem a valasztasnapi €s az azutani feladatok elvégzése soran nem volt kiilondsebb
probléma, amit személyesen is megerdsitett a Nemzeti Valasztasi Iroda Vezetdje.

A nyilvanossag kovetelményének igyeksziink tovabbra is maximalisan megfelelni, a rendeletek, jegyzokonyvek
¢s mas kdzhasznu informaciokat tobb helyen is megtalalhatja az allampolgér. E teriileten is van még azonban
teendok.

Fontos feladat az mtezrnenyuanylto-fenntarto tevékenység végzése, a roma nemzetiségi onkormanyzat és a
tarsulasainkkal kapcsolatos munka. Az Onkorményzatunk intézményei 6nalldan miikodd koltségvetési szervek,
de gazdélkodasi feladataikat munkamegosztasi megallapodas alapjan a KOH latja el. Ezek jelentds idéraforditast
igényelnek és szinte minden teriiletet érint napi szinten.

A bizottsigok Motv-ben biztositott igen fontos jogositvanya, hogy feladatkdriikben ellenérzik a KOH Képvisels-
testlilet dontései elokészitésére, illetdleg végrehajtasara irdnyuld munkdjat. A bizottsdgok miikodésének tigyviteli
feladatait a KOH l4tja el.

A KOH munka- és ligyfélfogadasi rendje az eltelt idészakban elfogadotta valt, az hatékonyan mitkodik.
A KOH koztisztviseldinek jelenlegi 1étszama 39 f6.

A belsé ellenérzési feladatokat a helyi dnkormanyzatok tarsulasa (BEREGTOT) 4ltal foglalkoztatott belsd ellenér
latja el, mig a gazdalkodas kiilsé ellendrzésére hivatott az ASZ, illetve az Onkorményzattal szerzddéses
kapcsolatban all6 konyvvizsgalo.

A KOH informatikai hétterét folyamatosan fejlesztjiik, minden évben igyeksziink palyazatok ttjan
Ujabb gépeket beszerezni, jogtiszta szoftverekkel. A nyomtatds és fénymasolas nagy teljesitményii
kozponti gépekkel torténik. Bar ezen a teriileten is fejlesztés tortént, de nagyon karbantartas és
koltségigényes ez a feladat.

A GDPR (az Eurépai Parlament 0j Altaldnos Adatvédelmi Rendelete) rendelkezéseinek adaptalasa
folyamatban van.

A Motv. szerint a KOH fontos feladata, hogy a képviselék munkajéhoz sziikséges tajékoztatast, ligyviteli
kozremiikodést megadja, s kozérdekii tigyben tortént kezdeményezés esetén tizendt napon beliil érdemi valaszt
adjon a kezdeményez6 képvisel6 részére. Ahhoz, hogy a Képviselok kdzéleti munkajukat minél hatékonyabban
el tudjék l4tni a KOH eddig is igyekezett minden segitséget megadni, és a jovoben is ez a célunk.

Ezlton is megkdszondm a koztisztviselok aldozatos, lelkiismeretes munkdjat, melyet, ha kellett talora keretében
is ellattak, akar a csalad, maganélet rovéséra is. A fenntartdo Képviselo-testiiletnek és Polgarmester Urnak pedig
munkank elismerését.

A tovabbiakban szervezeti egységenként kivanom bemutatni a Vasarosnaményi Kozos Onkorményzati Hivatal
miikodését.



Eldterjesztésem mellékletét képezi a hatarozati javaslat valamint az egyes belsd szervezeti egységek (osztalyok,
csoportok, kirendeltségek) miikodésérol, munkajardl szolo részanyagok.

Az eldterjesztest Vasarosnameny Varos onkormanyzata Képviselo-testiiletenek Szervezeti és Miikodesi Szabdlyzatarol szolo
onkormanyzati rendelet 45. § (1) bekezdés j) pontja alapjan valamennyi bizottsag vélemenyezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést és a kapcsolddd beszamolokat targyalja meg €s a
mellékletét képezo hatarozati javaslatot fogadja el.

Vasarosnamény, 2019. december 4.

dr. Deéak Ferenc
jegyz



., Hatarozati javasiat
Vasarosnamény Varos onkormanyzata Képviselo-testiiletének
..12019.(........) onkormanyzati hatarozata

A Visarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2019. évi miikodésérél szolo
beszamolo elfogadasarol

A Képviseld testiilet:
., A" valtozat
Megtargyalta a Visarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2019. évi miikodésérdl szold
beszamolot, s azt valtoztatas nélkiil elfogadja.
., B" vdltozat

1) Megtargyalta a Vasarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2019. évi mikddésérél szolo
beszamolot, s azt nem fogadja el.

2) Utasitja a Jegyzot a beszamol6 atdolgozasara és ismételt el6terjesztésére.

Felelds: Jegyz6
Hataridd: 2019. december 31.

A hatérozatot kapjak:
1) Polgarmester, Jegyz0, Aljegyz0 (helyben)
2) KOH bels szervezeti egységeinek vezetdi (helyben).




Beszamolo a Jegyzoi Titkarsag 2019. évi munkajarol

A helyi 6nkormanyzat képvisel-testiilete az onkormanyzat mitkodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz6
feladat- és hataskorébe tartozo {ligyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasara polgarmesteri hivatalt vagy kozos onkormanyzati hivatalt hoz 1étre. A hivatal kdzremikddik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egytittmiikodésének dsszehangolasaban.
A Hivatalt a Jegyz6 vezeti, az Aljegyz6 pedig elOsegiti a jegyzdi feladatok ellatasat, sziikség esetén helyettesiti a
Jegyz6t. Az Aljegyz6 szakmailag feliigyeli az osztalyok miikodését, biztositja az azok kozotti informacidaramlast,
kapcsolattartas €s tajékoztatast és kdzvetlentil iranyitja a Jegyzdi Titkarsagot.

A Titkarsag sz€leskorii elokészito, szervezési, koordinacios és nyilvantartasi feladatokat 1at el. Elsddleges
feladatkorébe tartozik valamennyi szervezési, jogi és személyzeti feladat hatékony, térvényes eredményes €s
szinvonalas ellatasa. Kiemelt feladata a Képvisel6-testiilet, a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsagi Bizottsag,
valamint a Varosfejlesztési Bizottsag tigyviteli feladatainak ellatasa.

A Titkarsag munkatarsai segitik el6 a vezetd beosztasu dolgozok tevékenységét, a vezetdi tevékenység részeként
folyamatosan elvégzendd feladatok megvalosuldsat, tobbek kozott tervezést, informéciogylijtést és szolgaltatast,
irdnyitast, vezet6i ellendrzést, stb. Részt vesznek a rendeletek, az iilésekrdl készitendd jegyzOkonyvek,
hatarozatok leirasaban, ligyintézOkhoz és a cimzettekhez valo eljuttatasban. Gondoskodnak a rendeletek
kihirdetésérdl, a Nemzeti Jogszabalytarba torténd feltoltéserdl, a honlapon torténd elhelyezésrol.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a Titkarsdg munkatarsaira folyamatosan nagy munkateher harul a bizottsagi,
illetve Képviselo-testiileti tilések gyakorisaga és a napirendek emelkedd szama kovetkeztében. Az elmult
idészakban igyekeztiink valamennyien legjobb tudasunk szerint elokésziteni a testiileti eldterjesztéseket és az
SzMSz-ben meghatarozott hataridében eljuttatni azt a képviselok, illetve bizottsagi tagok szamara. Ehhez gyakran
tilérazasra van sziikség, hiszen ezen anyagok el6készitésénél nagyon koriiltekintéen kell eljarnunk, naprakészen
kell kovetniink a jogszabélyok valtozésait, tartanunk kell a szoros hataridoket. Tobbszor fordult eld 2019. év
folyaman is, hogy palyazati felhivasok jelentek meg rovid hataridével, igy azonnal kellett cselekedniink.

A Jegyzoi Titkarsag munkatarsai:

Czomba Katalin 2016. januar 1-je ota latja el a Polgarmester és az Alpolgarmester titkarsagi feladatait.
Aktivan kozremiikodik mind a bizottsagi mind a képviselo-testiileti iilések elOkészitésében, jegyzokonyvek
leirasaban, szerkesztésében, az elkészitett hatarozatok, rendeletek cimzettekhez torténd eljuttatasaban.

Herczegné Toldi Timea hagyatéki tigyekben jar el, tovabba végzi a KOH illetve a Jatékorszag Ovodai és
Human Szolgaltaté Kozpont kivételével onkormanyzat fenntartasaban miikodd intézményeknél foglalkoztatottak
humanpolitikaval kapcsolatos feladatokat, amely tobb mint 90 f6 munkatarsat jelent. Munkakorében évente
elkésziti a szabadsagoladsi valamint képzési tervet, koordindlja a dolgozok képzését, tovabbképzését, adatot
szolgaltat. Figyelemmel koveti a teljesitményértékelések készitését — mint helyi szervezeti tamogato, elokésziti a
vagyonnyilatkozatokhoz sziikséges dokumentumokat, gondoskodik az iratok Orzésérol. Kozremiikodik a
bizottsagi és képviselo-testiileti iilések eldkészitésében. Valasztasi és népszavazasi feladatok elkészitése,
lebonyolitdsa sordan az OEVI vezetd informatikai helyetteseként dolgozik, amely a HVI miikddése soran
felmertild feladatok elvégzésén kiviil magaba foglalja a 04. szami OEVK-hoz tartozo 89 telepiilés koordinalasat
Is. 2019. év kiemelt feladata volt a majusi Eurdpai Parlamenti valasztasok és az oktoberi dnkormanyzati valamint
nemzetiségi dnkormanyzati valasztasok lebonyolitdsaban val6 kdzremiikodés.

Czirjakné dr. Janovszki Szilvia igazgatasi és vagyongazdalkodasi tigyintéz6 2018. januar 1. napjatol dolgozik a
Jegyz6i Titkarsagon. Feladatat képezi a munkakorét érintd onkorményzati rendeletek el6készitése, képviseld-
testiileti eldterjesztések készitése. Napi szintli feladata az dnkormanyzat vagyonaval vald gazdalkodas keretén
beliil iizlethelyiségek és egyéb nem lakascéli helyiségek bérbeadasa, hasznositésa. A szerzOdések megkotését
kovetik a kdzszolgaltatokkal torténd egyeztetések, adatmoddositasok. Munkakorébe tartozik még az nkormanyzat



biztositasi kotvényeinek kezelése, karesemények bekovetkezése esetén az eljarasok elinditdsa. Munkajanak
nagyon fontos része a kintlévdségek behajtasa.

Nyiri Tiinde igazgatisi ¢és vagyongazdalkodasi tligyintéz0. GYED-en lévé kollegand statuszara Kkeriilt
kinevezésre hatérozott idore 2016. marcius 1. napjatol 2019. december 6. napjaig. Ezt kovetden feladatait
Czirjakné dr. Janovszki Szilvia veszi at. 2019. év folyaman feladatat képezte az 6nkormanyzati szocialis €s egyéb
bérlakasok hasznositasa érdekében palyazati felhivasok, eloterjesztések készitése, a szerzddések elokészitése,
feliilvizsgalata, lakokkal, bérlokkel valod folyamatos kapcsolattartds. A szerzOdések megkotését kovetik a
kozszolgaltatokkal torténd egyeztetések, adatmodositasok. Munkdjanak tovabbra is fontos része a kintlévdségek
behajtasa. A korabban megkezdett birdsagi és fizetési meghagyasos eljarasok lezarultak és folyamatosan zajlik a
felhalmozott tartozasok végrehajtasa. Ezen intézkedések eredményeként a 32 lakésos szocidlis lakésbol 30 lakod
koltozott ki, majd ezek a lakasok palyazati eljaras keretében ujra kiadasra keriiltek. Sziikséglakasoknal a fizetési
felszolitasok eredményeként hatralékok keriiltek megfizetésre. Egyik nyertes palyazatunk keretében megkezdtiik
a sziikséglakasok felujitasat. Tovabba az EFOP-1.2.11-16-2017-00061 azonosité szamu, ,,Golyafészek —
Vésarosnamény fiataljainak helyben maradéasaért” elnevezésii projektben 8 lakassal boviilt az
Onkormanyzat ingatlan vagyona.

Szabé Istvan a K6z6s Onkormanyzati Hivatal informatikai, rendszergazdai munkakérét 1atja el. Feladatai kozé
tartozik az informatikai rendszer folyamatos feliigyelete, felmeriilé problémdk, iizemzavarok elhdritasa,
megoldasa. A képviseld-testiileti eldterjesztések, jegyzOkonyvek, kozérdeki adatok, hirdetmények, felhivéasok,
feltoltése, frissitése az Snkorméanyzati honlapra. O létja el az énkormanyzat altal bérelt fénymésol6 berendezések
feliigyeletét, kapcsolattartist a bérbeadoval. Kiemelt feladata Vasarosnamény Varos Onkorményzata altal
létrehozott internetes honlap miikodtetése, a honlapon megjelenitendd informaciok szerkesztése, frissitése. 2019.
kiemelt feladata volt a postai kiildemények elektronikus feladasat lehetévé tevd szoftver telepitése.

Mint emlitettiikk, a Képviseld-testiilet 2019. évben eddig 22 testiileti {ilést tartott — 10 rendes és 12 rendkiviili -
ezeken Osszesen 170 el6terjesztést targyalt. Elmondhatjuk, hogy mind az el6készito feladatok, mind a jogalkotasi
folyamatok szakszeriien €s jogszeriien zajlottak az eltelt iddszakban, hiszen egyetlen térvényességi jelzést sem
kaptunk a Korméanyhivataltol. Ugyanakkor ki kell emelnem, hogy ehhez a munkéhoz az utdbbi idében nem
kaptunk szakmai segitséget, iranymutatast. Kordbbi években hangsulyosabb volt a megyei szervek részérdl a
koordinacio, tobb alkalommal rendeztek szakmai értekezletet. Sajnos ez évben egy ilyen értekezletrdl
szamolhatunk be. Azt tapasztaljuk, hogy az 0j jogszabalyi rendelkezések bevezetésekor a hivatalok, igyintézok,
jegyzok egymason probalnak segiteni.

Aljegyz0ként torekszem a folyamatos kapcsolattartasra a KOH valamennyi szervezeti egységével. Rendszeresen
egyeztetek az osztalyvezetkkel, csoportvezetokkel, munkatarsakkal és az 6sszegylijtott problémakat, felvetéseket
kozvetitem a jegyz6 és a polgarmester felé. Az a tapasztalatom, hogy ezt munkatarsaim el is varjak télem.
Gyakran segitek kollegaimnak jogszabaly értelmezésben, egy-egy konkrét iigy megoldasaban. Ugy gondolom,
hogy a Jandi és az Olcsvai Kirendeltség koztisztviselSivel is jo munkakapcsolatot tartok fenn, 2019. év elejétdl
heti szinten latom el a jegyz6i feladatokat Olcsvan.

Nagyon fontosnak tartom, hogy az 6nkorményzat intézményeivel és a képviselokkel, bizottsagi tagokkal is
megfeleld kapcsolatot tartok fenn.

Hangstlyozni kivanom, hogy a 2019. év legmeghatarozobb feladata volt harom valasztas lebonyolitasa, a majusi
Eur6pai Parlamenti valasztasok €s az oktoberi onkormanyzati valamint nemzetiségi onkormanyzati valasztasok.
89 telepiilés feladatait koordinaljuk, folyamatos munkakapcsolatban vagyunk a Teriileti Vélasztéasi Irodaval és a
Nemzeti Valasztasi Iroda munkatarsaival. Ebben az id0szakban sok munkaodrat toltiink az eldkésziiletekkel,
nagyon sokszor munkaid6n til és hétvégén is. De mindannyiunkat motival, hogy gyorsan, jogszeriien lassuk el
ezeket a feladatokat. A valasztasokat kovetd megyei értékeld megbeszélésen kiemelték valasztasi irodank
szakszer(i munkajat.



Osszegzésként kijelenthetem, hogy a Jegyz6i Titkarsag valamennyi munkatarsa igyekszik legjobb tudasa szerint,
hatdriddben elvégezni feladatait. Ki kell emelnem a kozfoglalkoztatdsban nalunk dolgozod kollégak
segitOkészségét, pozitiv hozzaallasat, hiszen sokszor munkaidén tal is maradnak, hogy a testiileti anyagok és
egy¢b feladatok hataridében elkésziiljenek.

Vasarosnamény, 2019. december 3.

Feketéné dr. Lazar Emese sk.
aljegyz0



BESZAMOLO

az Onkormanyzati Osztaly 2019. évi tevékenységérol

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

A KOH Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a hivatalon beliil 6nallo szervezeti egységet alkot
az Onkorményzati Osztaly (a tovabbiakban: Osztaly), melynek szervezete, strukturdja az elmult évhez
képest nem valtozott. Az osztaly harom csoportbél tevédik ssze: Epitésiigyi Csoport, Véarosfejlesztési
és Uzemeltetési Csoport, Hatosagi Csoport. Az Osztaly — ezen beliil a csoportok — feladatait az
SZMSZ 1I. fejezetének 5. pontja hatarozza meg a vonatkozé jogszabalyok alapjan. A feladatok kore
jelentds mértékben nem valtozott, ezért az idei év beszamolojaban csak a valtozassal érintett teriiletek,
valamint a jelentésebb tevékenységek keriilnek bemutatasra. Természetesen a kollégdknak kovetniiik
kell a teriiletet szabalyoz6 vonatkozo jogszabalyok valtozasat, melyek valamennyi teriiletet érintik, €s
sajnos folyamatosan valtozik.

Epitésiioyi Csoport tevékenyséoének bemutatasa:

Az Epitésiigyi Csoport az alabbi tevékenységeket, feladatokat végzi:

- ¢pitési engedélyezés (€pités, bovités, atalakitas, stb.),

- bontési engedélyezés,

- a rendeltetés megvaltoztatasara iranyuld engedélyezési eljards (amennyiben épitési engedélyhez
kotott munkakkal jar.),

- hasznalatbavételi engedélyezési ligyek, hasznalatbavételi bejelentés tudoméasul vétele,

- fennmaradasi engedélyezési eljaras lefolytatasa,

- afenti ligyfajtakkal 6sszefiiggd kotelezési ligyek,

- afenti ligyfajtakkal 6sszefiiggo ellenérzési tigyek,

- hatosagi nyilvantartasok (épitmény nyilvantartds, felvond nyilvantartds, ¢épitési hatdsagi
jegyzokonyvek, a kiszabott birsagok és behajtas nyilvantartdsa, a lakas- és iidiiloépitéssel és
megsziinéssel kapcsolatos nyilvantartas) vezetése,

- részvétel az illetékességi teriileten 1évo teleplilések rendezési terveinek elkészitésében
(véleményezés),

- szakhatosagi allasfoglalasok megadasa, elbiralasa a jogszabaly altal nevesitett kozigazgatasi
tigyekben,

- az ingatlan adataiban bekdvetkezett valtozasok hatésagi bizonyitvannyal torténd igazolasa.

A Csoport ellatja tovabba:

- a TAKARNET rendszerbdl torténd adatszolgaltatast (tulajdoni lap és térképmasolat)

- ajegyz0 hataskorében tartozo egyes szakhatosagi allasfoglaldasok megadasat,

- birtokvitas és birtokvédelmi ligyek lefolytatasat,

- Olcsva és Jand telepiiléseken egyes helyi miiszaki ligyek ligyintézését,

- amunkaltato altal meghatarozott egyedi feladatok végrehajtasa.

- alakcimregiszter feliilvizsgalatabol adodo feladatok ellatasat,

- vadkar iranti kérelmek elbiralasat,

- aTisza-parttal kapcsolatos egyes feladatok ellatasa,

- adatszolgaltatas a Sz-Sz-B. Megyei Kormanyhivatal Csaladsegité Osztalya részére, kiillonbozé
csaladtdmogatasi-, és lakasépitési kedvezmények rendezése érdekében.

A Csoport részére a munkaltato eseti, egyedi feladatokat is meghatéaroz.

A Csoport létszama 3 f6, melybol 2 {6 koztisztviselo fels6foku szakiranya végzettséggel,
alapvizsgaval és szakvizsgaval, tovabba épitésiigyi vizsgaval rendelkezik. A Csoport munkdjat
tovabbi 1 {6 kozfoglalkoztatott segiti.



Az 4gazati jogszabalyok kozil a legjelentésebb valtozas szintén Osszefliggésben van a
bilirokraciacsokkentéssel. A 456/2015. (XII. 29.) Korm. rendelettel 2016. 01. 01.-i hatallyal egy 1;j
épitési eljaras kertilt bevezetésre, lakdépiiletek épitésénél az egyszerli bejelentés tudomasulvétele. A
jogszabaly rovid idén beliil tobbszor is modosult, a jelenleg hatalyos jogszabaly a 155/2016. (VI. 13.)
Korm. rendelet. Ez alapjan épitési engedély nélkiil végezhets a legfeljebb 300 m? osszes hasznos
alapteriiletti uj lakoépiilet épitése, miiemlék kivételével a meglévo lakoépiilet bovitése, amennyiben az
sszes hasznos alapteriilet a 300 m?-t nem haladja meg. Szintén nem kell épitési engedély 300 m?
feletti 1) lakoépiilet épitéséhez, vagy bovitéséhez, amennyiben az megfelel a jogszabalyban
meghatarozott specidlis feltételeknek. (természetes személy, sajat lakhatas, stb.) A lakoépiilet
kivitelezésrdl e-épitési naplot kell vezetni és az épitési naplohoz csatolni kell a sziikséges kiviteli
terveket. A bejelentés az elektronikus €pitési naplo készenlétbe helyezésével valosul meg, mivel errdl
automatikusan értesiil az épitésfeliigyeleti hatosag, aki azt 8 napon beliil tudomasul veszi.

Ebben az évben folytatddott a kordbban megkezdett épitési jogszabalyok liberalizacidja (lazitasa). a
jogszabaly-moédositdsok abba az irdnyba mutatnak, hogy egyre kevesebb az épitési engedélyhez kotott
munka, egyre tobb a bejelentési eljaras, és kiboviilt az épitési engedély nélkiil végezhetd
tevékenységek kore.

A beszamol6 évét megel6z6 idoben tobb eljaras illetéke csokkent (pl.: hatdsagi bizonyitvany illetéke
20 000 Ft-rol 10 000 Ft-ra), vagy az eljarés illetékmentessé valt. (300 m? alapteriiletet nem meghalado
uj lakoépiilet hasznalatbavételi engedélyezési eljardsa, vagy hasznalatbavétel tudomadsulvételi
eljarasa.)

2019. év jelen id6szakaig az épitésiigyi hatosag, mint csoport agazati (épitésiigyi) jogkdrben 127 db
érdemi hatarozatot és 141 db végzést, tehat 6sszesen 268 db dontést hozott. Ezt egészitette ki 13 db
hat6sagi bizonyitvany ¢és 30 db szakhatosagi allasfoglalds. A kozbensd végzések nagy része
szakhatosagi allasfoglalas kérése, illetve hidnypoétlas, de egy része érdemi dontés, (pl. eljaras
megsziintetése vagy a kérelem visszautasitasa, sth.). A beszamold évében Gsszesen 9 darab épitési
engedélyezési eljards megsziintetésére kertilt sor, melynek talnyomo része palyazati kiirdshoz és
palyazati beadashoz kapcsolodik. Epitésiigyi birsagot folyd évben harom esetben szabtunk ki,
Osszesen: 14 040 000 Ft értékben. Valamennyi épitésiigyi birsag hatarozat jogerdre emelkedett, és az
atutalasra kotelezettek a megadott hataridén beliil megfizették a Miniszterelnokség Fejezeti
egyszamlajara

Birtokvédelem, illetve birtokvitas igyben eddig 6 esetben kellett eljarni, mely dontés ellen nem ¢ltek
birosagi keresettel. A birtokvédelmi ligyekben 25 darab ligyirat keletkezett. Epitésiigyi hatdsagi
dontés ellen 2019. év soran nem éltek jogorvoslattal.

Vadkar tigyben harom esetben kellett eljarnunk, melyekben 12 ligyirat keletkezett

Varosfejlesztési- és Uzemeltetési Csoport tevékenységének bemutatasa:

A Virosfejlesztési és Uzemeltetési Csoport feladata a varos infrastruktirajanak fejlesztése a meglévé
infrastrukturdlis halézat miikodtetése, valamint a Képviseld-testiilet, illetve Varosfejlesztési ¢és
Uzemeltetési Bizottsag munk4janak eldsegitése, a sziikséges adminisztracio elvégzése.

Az elmult idészakban nem tortént olyan jelentds jogszabaly moddositas, ami a tavalyi feladatkoroket
korlatozta vagy bdvitette volna. A megszokott mindennapi iligyintézésen kiviil a csoport aktivan részt
vett az Onkorményzat 4ltal beadott palyazatok elkészitésében, a nyertes palyazatok kivitelezésének
koordinalasaban ¢és hatékony megvalositasaban.

Ebben az évben a kovetkezé projektek koordinalasa tortént: Hétszinvirag Ovoda bdvitése,
Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése, Vasarosnamény-Kisvarsany kozotti kerékpar Ut
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épitése, Golyafészek program ¢Epitési beruhazasa, szegregatum fejlesztéséhez kapcsolodd épitési
beruhazas, teniszpalya feltjitasa, jatszotér kialakitdsa Gergelyiugornydn, koztemetd parkold épitése,
Eotvos kuria rekonstrukcioja, kiilteriileti utak felyjitasa, energetikai fejlesztés (Vasarosnaményi
E6tvos Jozsef Altaldnos Iskola és AMI kozponti és vitkai tagintézménye, Vasarosnaményi II. Rakoczi
Ferenc Gimnazium), f6z6konyha felyjitasa. iskola,

Az Onkormanyzat altal lizemeltetett temetdk allapota kielégitd, a munkatarsak folyamatosan
igyekszenek mindent megtenni annak érdekében, hogy a varoslakok megelégedettségével iizemeljen.
A Csoport ligyiratszama: 653 db, az alszamok szama: 870 db.

A koztisztasagi és parkfenntartasi tevékenysége, kozfoglalkoztatas iranyitasa

A varos koztisztasagi és parkfenntartasi feladatainak koordinaldsara, valamint a kozfoglalkoztatasi
programok iranyitasara az dnkormanyzat 2 f6 koztisztviselot és 4 f6 kozfoglalkoztatott munkatarsat
alkalmaz.

Feladataik: Vasarosnamény kozteriileteinek parkfenntartasi és  koztisztasagi feladatainak
koordinalasa, szervezése. 2019. évben a kozfoglalkoztatas keretében folytatodtak mind a hosszabb
idotartami  kozfoglalkoztatasi programok, mind a jarasi startmunka mintaprogramok (belvizi
csatorndk  karbantartasa, belteriileti kozutak karbantartdsa, helyi sajatossagokra  épiild
kozfoglalkoztatds, mezdgazdasagi projekt). A programok soran tdmogatdsra keriiltek az intézményi
karbantartasi feladatok, valamint természeti és lakokornyezet védelme, tisztantartasa ¢és az
onkormanyzati kotelezd és 6nként vallalt feladatok ellatdsa. Kézfoglalkoztatdsban a beadott kérelmek
alapjan Osszesen 196 f6 vett részt. 25 év alatti munkavallalok Ifjusagi Garancia programjaban 6 6
foglalkoztatasa valosul ill. valosult meg. A programok soran 35 {0 vett, illetve vesz részt képzési
programokban. Az idei évben is lehetOség nyilt a didkok nyari foglalkoztatdsara dnkormanyzatunknal
(Jarasi Hivatal timogatasaval), 6sszesen 97 f6 alkalmazéasaval.

A kozteriilet-feliigyelok tevékenységének bemutatdsa:

A 2 16 kozteriilet feliigyel6 egyrészt a tavalyi beszamoldban felsorolt jogszabalyok alapjan, masrészt
Uj jogszabalyok alapjan végezték munkdjukat. 2018 év janudr 1. napjatdl az adohatdsag altal
foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szolo 2017. évi CLIIL. torvény (a tovabbiakban: Avt.)
szabalyai léptek a Ket. egyes rendelkezései helyébe.

A kozteriilet feliigyelok napi kapcsolatot épitettek ki a renddrséggel, polgarérséggel a kozteriileten
eléforduld jogellenes tevékenységek visszaszoritasa érdekében. Ennek f6 teriiletei a vérosi piac és
kornyéeke, valamint az iidiilési szezonban az tidiil6teriilet.

Eldrelépést értek el a harmadik orszag allampolgaraival szemben - els6sorban az ukran allampolgérok
részére - kiszabott birsagok behaijtasi teriiletén, mivel a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatallal
egylttmiikodve kikényszeritheté a birsag befizetése, ez a szerv jogosult a B. T. T. elrendelésére.
Gyengiti viszont ezt a tevékenységet a kettds allampolgarsag intézménye, amivel egyre tobb ukran
allampolgar €l. Valtozas tortént a helyszini birsagok kiszabésa terén, mivel a kiszabott birsagok mar
nem az Onkormanyzat, hanem a kozponti koltségvetés bevételeit noveli. A be nem fizetett helyszini
birsagok tigyének rendezését a jogszabalyok szerint at kell adni az illetékes rendérkapitanysag, illetve
a lakohely szerint illetékes jarasi hivatal részére (mint eljaré adohatésagnak).

Uj feladatként jelent meg a véros kozteriiletein hatrahagyott roncsautok megjelenése, melyeknél
intézkedtiink az elszallitasra.

A vasarosnaményi hulladéklerakd bezarasa oOta varosunkban tovabbra is rendszeresen alakulnak
illegalis szemétlerakok. Ezekkel az elkovetokkel szemben az eljards a tettenérést kivéve szinte
lehetetlen, de a nehézségek ellenére értiink el eredményeket az illegalis lerakatok megsziintetése terén.
A varoslakok nagy része elitéli ezt a tevékenységet, kezdenek rajonni a kornyezetvédelem
fontossagara, részt vesznek ezen tevékenységek elleni fellépésben (bejelentés, tanuskodas).
Onkormanyzatunk a kritikus helyekre térfigyeld kamerat szereltetett, mely nagy segitséget jelent az
eljarasok soran.
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A varos koztisztasagi helyzetét nagymértékben rontjak a hulladék elszallitasi napokon megjelend, a
kornyekbeli falvakban €16 (Olcsva, Aranyosapati, Opdalyi) lakosok, akik a szeméttarolo edények
tartalmat vizsgaljak at, fémhulladék és élelmiszer maradvanyok utan kutatva.

Kimutatas a 2019. évi birsagokrol:

- K6zigazgatasi birsag kiszabasa: 7 esetben 230 000 Ft

- Feljelentés: 14 esetben

- KRESZ szabalyok megsértése: 4 esetben 70 000 Ft

- Jogosulatlan koztertileti értékesités: 17 esetben 90 000 Ft

- Onkorményzati rendelet megsértése _esetben 80 000 Ft
Osszesen: 45 esetben 480 000 Ft.

Intézkedések ellen 2019. évben panasz, bejelentés nem érkezett.

Hatosagi csoport tevékenységének bemutatasa:

A Hatodsagi Csoportnal tovabbra is jelentds szamu ligyfél fordul meg, ami természetesen szorosan
Osszefligg azzal, hogy a csoport tilnyomorészt szocialis jellegii igyekkel foglalkozik. A Csoportban
dolgozo szocialis ligyintézd legfontosabb feladatai kozé tartozik a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis
ellatasokrol szo616 torvény altal nevesitett pénzbeli és természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
ellatasokkal kapcsolatos tigyek (telepiilési lakhatasi tdmogatas, telepiilési gyogyszertamogatas,
temetési segély, rendkiviili telepiilési tamogatas, visszatéritendd telepiilési tdmogatas, koztemetés)
intézése.

Az ugyfélfogadassal is foglalkozo tigyintéz6 feladatkore nem valtozott, a fentebb felsoroltak koziil a
pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatds megallapitdsa irant benyujtott kérelmek elbirdlasra
torténd  elOkészitését, a koziizemi szolgaltatok részére ,tadmogatdsi lista” Osszeallitasat,
kornyezettanulmanyok  készitését, gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsag és a
hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak iigyintézését végzi, esetenként iktatast
helyettesit.

A fenti ligyekben keletkezett ligyiratok szama: 3229 db volt
- telepiilési tamogatas (lakhatasi, rendkiviili és gydgyszertamogatas: 2244 db
- temetési segély: 23 db
- egyéb (hatdsagi bizonyitvany, adategyeztetés, kornyezettanulmany, igazolas): 6sszesen: 49 db
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa:
905 db
- kamatmentes kdlcsén: 3 db,
- hadigondozasi tigyek: 5 db.

Ebben az évben nem Keriilt sor csomagosztasra, viszont kozremitkodtek a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasaban.

A Hatosagi Csoport szervezeti keretén beliil keriil ellatasra az Onkormanyzati hataskorben 1évo
allampolgarsagi, honositasi €s az anyakonyvezetéssel kapcsolatos feladatok is. Hivatalunkban ezeket a
feladatokat mindig 1 f6 koztisztviseld latta el. A helyettesités megnyugtatdé megoldasa érdekében a
csoporton beliil tovabbi 1 0 koztisztviseld tette le az anyakdnyvezetdi szakvizsgat. Az
anyakonyvezetd feladatkorébe tartozo tigyek szama 2018. janudarjatol napjainkig az alabbiak szerint
alakult:

- apai elismerd nyilatkozat sziiletendd gyermekre: 21 db,
- Vésarosnaményi Jarasi Hivatal altal felvett apai elismerd nyilatkozat sziiletendd gyermekre
elektronikus anyakdnyvben torténd rogzitése: 11 db,
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- halaleset anyakonyvezése (2019.11.14. napjaig): 148 10,

- hazassagkotés (2019.11.14. napjaig): 50 alkalom (7 db bejelentkezés december 31-ig),

- valas tényének rogzitése: 16 db,

- héazassagi névmodositas: 17 db,

- hatésagi bizonyitvany: 3 db,

- feljegyzés hibas adatok kijavitasarol: 75 db,

- sziiletési csalad és utonév valtoztatasi eljaras: 20 db,

- hazai anyakdnyvezési kérelem: 3 db,

- ¢értesités allampolgarsag megszerzésérol: 2 db,

- adatszolgéltatas anyakonyvi kivonat adattartalmarél: 38 db,

- ¢lvesziiletés anyakonyvezése: 1 db,

- anyakonyvi események rogzitése az elektronikus anyakonyvben hatdsdgok megkeresésére: 851
db,

- anyakonyvi kivonatok kiallitasa: 475 db,

- Honositasi tigyek: 482 db,

- Hazassagkotési ligyben hozott hatarozatok: 22 db,

- Ertesités anyakonyvi valtozasrol és adatmodositasrol: 106 db,

- Egyéb (adategyeztetés, értesités, tajékoztatas, statisztika, stb.) 20 db.

Osszesen: 2338 iigy. Az elektronikus anyakonyvi eljarasban a verzidvéltasok soran a feladatok
folyamatosan boviilnek.

A Hatosagi Csoporton belill a foldiigyeket, az egyéb hirdetményekkel kapcsolatos kifliggesztéseket
(termdfold eladdshoz ¢és haszonbérléséhez kapcsolodd eldvasarlasi jog gyakorlds, ingatlan
végrehajtasi, kdzszemlére tett nyilvanos idézések, értesitések kezelése) tovabbra is egy koztisztviseld
végzi. Az Akr. alkalmazasa sordn meghozott végzések (dontés kozlése, és nyilvanos kozzététele)
szama: 318 db, a foldiigyi eljarasoknal keletkezett dontések szama: 101 db.

A Szocidlis, Egészségiligyi és Miivelddési Bizottsdg (a tovabbiakban: SZEM Bizottsdg) iiléseinek
jegyzOkonyveit szintén a kifliggesztéssel kapcsolatos feladatokat ellatdo koztisztviseld latja el. A
SZEM Bizottsag ez idaig 14 alkalommal iilésezett, melybdl minden alkalommal hatarozatképes volt.
A bizottsag napjainkig 6sszesen 83 hatarozatot hozott.

Az lgyintéz6 2018 augusztusatol ellatja a talalt targyak tigyintézésével kapcsolatos feladatokat is.
Ebben az évben eddig leadott talalt targyak szama 6 db volt. Ez év szeptemberétdl ellatja tovabba az
RNO koordinatori munkalatait is, el6késziti az iiléseket és elkésziti az jegyzOkonyveket.

A Csoporton beliil 6n4llo tigyintézo latja el a kornyezetvédelemmel kapcsolatos, egyes egészsegligyi
igazgatasi, €s egyéb szervezési feladatokat. Ezen feladatok kore szintén nem valtozott, azonban a
gyakori jogszabalyi valtozasok tobbletmunkat igényelnek. Az tigyintéz6 fontosabb feladatai ebben az
évben a kovetkezdek voltak:

- Az Ertéktar Bizottsag iiléseinek elokészitése, koordinalasa, a jegyzOkonyvek elkészitése.
- A zillegalis hulladéklerakok felszdmolasa.
- Eldterjesztések készitése.
- Autémentes Nap megszervezése, lebonyolitasa.
- Részvétel a Szilardhulladék-gazdalkodasi Térsulas programjaiban.
- A parlagfii és gyomok elleni védekezés koordinalasa.
- Egészségtudatos programok szervezése, Teszedd! akciok koordinalasa.
- A BURSA HUNGARICA palyazatok koordinélésa.
- Helyettes anyakonyvvezetdi teendok.
- 2019. junius 30-ig allando helyettesitéként végezte a Vasarosnaményi Ko6zds Onkorményzati
Hivatal Jandi Alland6 Kirendeltsége anyakényvvezetdi feladatait is.
Ugyeinek szdma januartol-novemberig: 269 fészam és 576 alszam.
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FOszam Vasarosnamény:229, Jand:40.
Alszam Vasarosnamény:532, Jand 44.

Az intézményfenntartdi, az egészségiigyi igazgatasi feladatok egy része, illetve valamennyi
kozszolgaltatasi feladat igazgatasa, iranyitasa, koordinaldsa az osztalyvezetd feladatat képezi. Bar a
feladatok kore itt sem valtozott, a jogszabalyi és az egyéb valtozasokat mindig kovetni sziikséges és at
kell vezetni minden egyes szakteriileten (szerzOdésekben, megallapodasokban, intézményi
dokumentumokban, miikddési engedélyekben, szolgéltatoi és egyéb nyilvantartdsokban, stb.). Az
intézmények, szolgaltatasok, szakfeladatok ellendrzése sordn az Onkormanyzat részérdl az
osztalyvezeté minden esetben kozremiikodik az eljarasokban. Ebben az évben a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag tartott tobb telephelyen ellendrzéseket. Az ellendrzés
soran megallapitott hianyossagok potlasra keriiltek.

A Gyerekhéazban ez év elején az intézményi dokumentumok modositasara, majus 23. napjatol pedig
segit0 munkatars valtasara keriilt sor. Ebb6l adodé engedélymoddositas, bejelentés és a kozponti
programokban torténd atvezetés megtortént. A Gyerekhaz részére elkésziilt a tovabbképzési terv, a
munka véddruha szabalyzat, egyéb szabalyzatok, a miikodéshez sziikséges finanszirozasi szerzodés.

A fentieken tulmenden az osztdlyvezetd az Onkormanyzati osztaly altal készitett valamennyi
eldterjesztést ellendrzi, sziikség esetén javitja, korrigalja azokat. O elsdsorban az intézményigazgatasi,
rendeletalkotdsi, jogi szakértelmet igényld feladatok ellatasat, illetve az egészségiigyi-
ellatérendszerben, a gyermekvédelmi-ellatorendszerben és a szocidlis-ellatérendszerben a feladat-
ellatasi és egyéb megallapodasok elkészitését végi, a finanszirozasi szerzddések megkotésérol
gondoskodik. Ebben az évben modositasra keriilt a pénzbeli és természetbeni ellatasokrol szolo és a
személyes gondoskodast nyjté ellatdsokrdl szold dnkormanyzati rendeletek. A Hatosagi csoporthoz
tartozik tovabba az onkorményzat tarsulasai koziil az dvodafenntartd Tarsulds igazgatasi feladatai, a
Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozd dontések el6készitése, az elbterjesztések elkészitése, azok
végrehajtasa, a meghivok, jelenléti ivek, jegyzOkonyvek készitése, nyomon kovetése, a
nyilvantartdsokban torténd atvezetése.

Ebben az évben a KOH valamennyi szervezeti egységének, igy az onkorményzati osztilynak is
tobblet munkat jelentett az EU altalanos adatvédelmi rendelete altal eldirt adatkataszter elkészitésében
torténd kozremiikodés.

Az Onkorményzati Osztily — a tobbi szervezeti egységhez hasonldan - rendszeres részt vesz az
onkormanyzati rendezvények lebonyolitdsaban, a varosi programok szervezésében.
Vasarosnamény, 2019. december 3.

Dubniczné dr. Forizs Erzsébet sk.
onkormanyzati osztalyvezetd
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BESZAMOLO
a Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly 2019. évi munkajarol
Tisztelt Kepviselo-testiilet!

Vasarosnamény Varos Onkormdanyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 10/2013.
(V1.07.) &nkorményzati rendelete, valamint a Vasarosnaményi Kozds Onkormanyzati Hivatal
(tovabbiakban: Vasirosnaményi KOH) SZMSZ-e hatirozzdk meg a Pénziigyi- és Gazdalkodasi
Osztaly hivatali szervezetben elfoglalt helyét, valamint a feladatait.

Az Osztaly szakmai munkajat a koltségvetési - és adoiigyi feladatokkal Gsszefiiggd jogszabalyok,
valamint az ezekhez kapcsolddd végrehajtasi-, és helyi Onkormanyzati rendeletek, szabalyzatok
hatdrozzdk meg. Ebbdl kovetkezéen az Onkorményzat miikodését érintden szinte valamennyi
tevékenységi korhoz kapcsolddnak feladataink. A dontés-elokészitési, a végrehajtasi és az ellendrzési
folyamatokat szakmai munkankkal tamogatjuk.

Az Onkorményzatokat és intézményeiket érintd konyvelési és beszamolasi kotelezettségeket az
allamhdztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013 (I.11) kormanyrendelet foglalja 6ssze, melynek alapjan a
gazdasagi események rogzitése soran koltségvetési,- és pénziigyi szamvitelt egyarant alkalmaznunk
kell.

Ehhez a gazdasagi események folyamatos konyvelésére illetve nyilvantartdsara van sziikség
(eldiranyzatok felvitele, kotelezettségvallalas vezetése, hazipénztar,- bank forgalom konyvelése,
bérkonyvelés stb).

Mivel a Pénziigyi Osztaly ezeket a feladatokat 9 koltségvetési szerv esetében latja el napi szinten és
teljes korlien, ez eddig sem volt konnyti feladat. Igy a 2018. januar 1-jét6l bevezetett dnkormanyzati
ASP rendszer folyamatos napi tobbletmunkat rott a munkatarsakra.

Tehat 2018. évben az Osztily szamara a legnagyobb kihivast az ASP rendszerre torténd attérés
jelentette a korabban alkalmazott Eper integralt pénziigyi rendszer helyett. Az attérés nem zajlott
zOkkenOdmentesen, a csatlakozasi folyamat hosszi hénapokat vett igénybe. A programok kozotti
adatmigraci6 sok esetben manualisan tortént, a Magyar Allamkincstar felé folyamatos
adatszolgaltatdsokat kellett nyQjtani, Gn. ,,adattisztitdsokat” végezni, amely legkordbban az ado6zas
teriiletén kezdddott el, de hosszl ideig tartott a vagyongazdalkodason belill az ingatlan kataszter
adataival kapcsolatban is.

Az osztaly alapvetd torekvése volt, és az a mai napig is, hogy az tigyfelek és a szallitok ne érzékeljék
az attérés kapcsan felmeriild nehézségeket, illetve elkeriiljiik a szamlak késedelmes kiegyenlitését. A
program miikdése, illetve annak hianyossagai a mai napig folyamatos kihivas elé allitja az Osztaly
dolgozoit. Az ASP vonatkozasaban kozponti szakmai, tdmogatoi segitség nem all rendelkezésre, a
rendszer altal biztositott hibabejelentés nem latja el teljes kortien funkciojat.

Az ASP szakrendszereket folyamatosan fejlesztik, nem egy kiprobalt jol miikodo rendszer miikodését
»elvezhetjik”. Elmondhato, hogy a 2018-as év egy tanuld év volt a Pénziigyi Osztaly szamara, 2019.
évben a nem tokéletesen miikddé rendszert hasznalva, augusztus honapig tarté folyamatos tuléra
révén lattuk el hataridés feladatainkat. Ugyanis a Magyar Allamkincstar felé havonta pénzforgalmi
jelentéseket, negyedévente mérlegjelentéseket kell adni, melyet intézményenként készitiink el. A
hatarid6 betartdsa nagyon fontos, sulyos birsdgokkal szankciondlhato.

Biiszkén mondhatjuk, hogy a Pénziigyi Osztaly a rengeteg tulora és lojalis munkavégzés aran az ASP
rendszer bevezetése ota egyetlenegyszer sem késett a jelentések leadasaval! Az ,,els6” beszamoldkat is
sikeriilt ez éve elején iddben elkésziteni, és lezarni.
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A Pénziigyi Osztaly az alabbi koltségvetési szervek pénziigyi- és gazdalkodasi feladatait latja el:

— Viasarosnamény Varos Onkorményzata,

— Viasarosnaményi K6zds Onkormanyzati Hivatal,

— Viasarosnaményi Human Szolgaltatdo Kozpont,

— Baldzs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont,

— Beregi Muzeum,

— Vasarosnamény Varos, valamint Jand, Kisvarsany, Olcsva Kozségek Ovoda Fenntarto
Tarsulas,

— Vasarosnaményi Jatékorszag Ovodai,

— Jand-Vasarosnamény-Gergelyiugornya Vizikozmii Beruhazasi Térsulas,

— Viésarosnamény Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Pénztarosunk 9 db hazipénztart vezet, az utalasokkal foglalkozo kollégan6hoz 8 db fészamla és 58 db
alszamla vezetése tartozik. Az elnyert és folyamatban 1évé EU-s palydzataink esetében a Magyar
Allamkincstarnal kell szamlat nyitnunk, az azon keletkezé koltségeket ott kell kezelniink. Jelenleg 19
ilyen kincstéri szdmlaval rendelkeziink.

Az Osztaly szervezeti rendszerében az elmult évhez képest az aldbbi valtozasok torténtek:

Az idei év egy nagyon sajndlatos halalesettel indult, kedves konyveld kollégandnket veszitettiik el
a Szamviteli csoportbdl. Azdta a csoportban a konyveldk kozott tobb személyi valtozas is tortént,
jelenleg ugy néz ki, hogy a csoporton beliil négy f6 konyvelével sikeriil majd talora nélkiil,
hataridében teljesiteni a feladatokat.

Az Addcsoportban szintén ligyintéz0 csere tortént ez év folyaman.

Az 1) munkaerdk betanitdsa szintén plusz terhet rétt a jelenlegi munkatarsakra.

A KOH SZMSZ-¢ alapjan az Osztaly 11 {6 koztisztviselével miikodik és harom csoportbél all,
melyek a kovetkezok:

= Adocsoport (1 f6 csoportvezetd, 1 {6 ligyintézd)
» Szamviteli csoport (1 {6 csoportvezeté=osztalyvezetd, 5 f6 ligyintézo)
= Koltségvetési Csoport (1 £6 csoportvezetd, 2 6 ligyintézo)

1. Adocsoport:

A Pénziigyi Osztalyon beliil helyileg is elkiiloniilten mitkodik az Adocsoport. A jegyzdi hataskorbe
utalt I. foku hatdsagi jogkor viseldje. Ezt a tevékenységet 1 f6 csoportvezetd, és 1 {6 iigyintézd latja
el, aki 2019. jinius 1. napjatol kezdokeént latja el az adoztatési feladatokat.

Korabban 1 {6 iigyintéz6 megosztott munkakdrben dolgozott az Ado-és a Koltségvetési csoport
koz6tt, de a nyugdijba vonulas miatt az 6 munkakore felosztasra keriilt. fgy a korabban adok modjara
torténd behajtassal kapcsolatos feladatok tovabb novelték a 2 fére csokkent ligyintézdk terheit.
Munkéjukat 1 f6 kozfoglalkoztatott segiti.

Feladatkoriikbe tartozik a jegyzoi hataskoron beliil elsdsorban a helyi adokkal, az atengedett kézponti
adokkal és egyéb adok modjara behajtando koztartozasokkal kapcsolatos ligyek intézése.

Ennek keretében nemcsak az tigyfélfogadasi feladatokat, hanem az adodeldirasokat, adokonyveléseket,
valamint a behajtasi tevékenységet is végzik tobb mint 4 000 aktiv adoalany addkdtelezettségeivel
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kapcsolatban ipartizési add, gépjarmiiadd, épitményadd, idegenforgalmi add és az adok modjara
behajtando koztartozasokat illeten.

Ez utébbi feladatkor szikiilt, de igy is jelentds az eldvezetési koltségek, a gyermektartashoz
kapcsolodo dijhatralékok, a helyszini birsagok, szabalysértési birsagok behajtasaval kapcsolatos
tigyintézési feladat.

Az adoztatassal kapcsolatos feladatokon til a hagyatéki eljarashoz a kozjegyzonek, végrehajtasi
eljarasokhoz a birdsagi végrehajtonak és egyéb tarshatdosdgoknak, illetve maganszemélyek részére
(pl.:  gyamhatosagi eljarashoz) ado-és  értékbizonyitvanyok kiadasa is fontos feladata
adohatésagunknak, melynek szama 201 db jelen beszdmold készitésének iddpontjaban.
Adohatésagunk 2018. marcius 1. napjaval kapcsolédott az ASP rendszer adodszakrendszer
moduljdhoz, aminek a fejlesztése folyamatos. Ugyanis a rendszer alkalmazasa soran folyamatosan
keriilnek felszinre problémak a felhasznalok részérdl, igy ezek megoldasa a fejlesztok részérdl
havonta megjelend programmodositasok keretében valosul meg.

2019. januar 1. napjatél az Eiisz. torvény kotelezévé tette az egyéni, illetve a tarsas vallalkozdsok
esetében az elektronikus tigyintézést. Ennek alkalmazésa az adozok részérdl nehézkesen indult annak
ellenére, hogy adohatosdgunk nyilvantartasaban meglévd fenti korbe tartozd addzoknak az {ligyfél,
illetve cégkapujara, elektronikus Uton rovid tijékoztatast kiildtiink, tovabba a 2019. februari Beregi
Elet Gjsagban megjelentettiik ezt a tajékoztatot.

Az ado6folydszamla kivonat is elektronikus uton keriilt kikiildésre, amelyben az a tapasztalat, hogy az
adozok fele nem toltotte le, nem vette a4t a dokumentumot, igy azok visszaérkeztek atvétel
megtagaddsa miatt, az ad6z6 pedig nem értesiilt a fizetési kotelezettségérol.

Az Onkéntes befizetés emiatt elmaradt, ezért a végrehajtasi eljarast kell meginditani, pl. inkasszo,
aminek minimum koltsége 5 000,-Ft. Ezzel nemcsak az ligyintézdk feladata lett tobb, de az ad6zdknak
is anyagilag tobblet teher.

Reményeink szerint az ASP rendszer bevezetése és az elektronikus ligyintézés altal rank illetve
tigyfeleinkre kotelezett (i gyakorlat miatt kintlévdségeink kis mértékben fognak csak gyarapodni.

2.) A Szamviteli csoport:

A Szamviteli csoport 1 f6 gazdalkodasi ligyintézébdl és 4 {6 konyvelobdl all, vezetését az
Osztalyvezeto latja el.

A Szamviteli csoport végzi a fent emlitett 9 szervezet valamennyi konnyvezetési és beszdmolasi
feladatait. A folyamatos munka, a havi, negyedéves, éves jelentések, és beszamolok elkészitése a 4 6
konyveld pontos, és hatariddben teljesitett munkajat igényli. Az ASP rendszer bevezetésével ez év
augusztusaig csak tulordk aran tudtak mindennek eleget tenni. A havi adatszolgaltatast minden honap
20. napjaig kell elkésziteni valamennyi szervezet koltségvetési egyenlegérdl, és az azt aldtdmasztod
fokonyvi adatokrol.

A szamlak iktatasdban 1 {6 kozfoglalkoztatott értékes segitsége tdmogatja a Csoport mindennapi
munkajat.

A csoport kezeli és vezeti a pénzmozgassal jar6 megrendelések, szerzddések nyilvantartasat, a
beérkezd szamlak kotelezettségvallalashoz kapcesolodd csatoldsat, kontirozasat, konyvelését, tovabba
eleget tesz a jogszabalyban foglalt, valamint egyéb adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

Az intézmények altal rogzitett szerzOdéseket, megrendeléseket és szdmlakat a csoport intézményi
koordinatorai veszik at a kijelolt intézményi kapcsolattartoktol, atadas-atvételi dokumentum
ellenében. Az intézményi szamlak pénziigyi ellenjegyzése, kontirozasa, érvényesitése, konyvelése
szintén a Szamviteli csoport feladata.

Csak tigy, mint a Magyar Allamkincstar altal megkiildott (6nkormanyzati és intézményi vonatkozasi)
bérkimutatasok, nem rendszeres személyi juttatasok konyvelése, a bérek egyezdségének ellendrzése €s
a netto finanszirozas lekonyvelése.
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A fentieken kiviil a Csoport feladataihoz tartozik tobbek kozott a bevallasok elkészitése (AFA,
rehabilitdcids hozzdjarulas, cégautdadod, jarulékbevallds), palyazatokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa, beszerzések lebonyolitasa Beszerzési Szabalyzat alapjan, kdzbeszerzésekben vald részvétel,
szerzddések nyilvantartdsa, szamldzas, tovabbszamlazasok szerzddések alapjan, leltar elkészitése,
kiértékelése, selejtezéssel kapcsolatos feladatok, irodaszer igénylés, gépjarmi irdnyitas, temetovel,
piaccal, Beregi Szocidlis Bolttal, Tisza-parttal kapcsolatos Ttligyek intézése, kovetelések
nyilvantartasa,stb.

A Szamviteli Csoport szdmos feladatot elldt a vagyongazdéalkodas teriiletén is, mint pl.: az
ingatlanvagyon kataszter vezetése, Onkormanyzati lakéasok, lakas céljara szolgdlo helyiségek bérleti
dijainak kiszamlazédsa, az azokbol szarmazo6 kintlévéségek vezetése, arrdl kimutatds készitése,
egyenlegkdzIOk, fizetési felszolitasok kiildése stb.

3.) A Koltségvetési csoport:

A Koltségvetési csoport koordindlja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési szervek
finanszirozasaval kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a 9 intézmény hdzi pénztaranak vezetése,
minden feladataval, a szdmlak nyilvantartasa, utalasra valo el6készitése, az utalasok megvalositasa, a
koltségvetés, a koltségvetési modositasok elékészitése, az allami tdmogatasok igénylése, lemondasa,
potigénylése, elszamolasa, a k6zos feladatellatasbol ad6do tagonkormanyzati eldirdsok, elszdmolasok
elkészitése az Onkormanyzat, a Vasarosnaményi KOH, az 6nalléan miikodd koltségvetési szervek, a
Tarsulasok, és a Nemzetiségi Onkormanyzatok tekintetében.

Mivel az Onkormanyzat és intézményei koltségvetése teljesen elkiiloniil egymastol, a kiilon vezetett
bankszamlak segitségével még konnyebben atlathatd az intézmények gazdalkodasa.

Az atutaldsok banki termindlon keresztiil torténnek, alszamldkkal egylitt Osszesen 85 db aktiv
bankszamlat kezel 1 f& ligyintézonk. A mindennapi szamla utaldsokon kiviil gondoskodik az
Onkorméanyzat és intézményeiben foglalkoztatottak nettd bérének 4tutalasarél, nettd finanszirozas
megérkezését kovetden gondoskodik az intézményeket megilleté tamogatasok atadasarol, valamint a
nettositasi kiilonbozet atvezetésérol.

A konyvelési bizonylatok alapjan a szamlaforgalom 2019. évben a mai napig:

Megnevezés Bejovo - Szallitéi szamlak (db)

Vasarosnamény Varos Onkormdanyzata 3692
Vasarosnaményi KOH 392
Balazs J. Vérosi Konyvtar és Miiveldési

. 668
Kozpont
Vasarosnaményi Human Szolgaltaté Kozpont 1952
Beregi Muzeum 214
Vasarosnamény Varos Roma Nemzetiségi
. , 40
Onkormanyzata
Viasarosnaményi Jatékorszdg Ovodai 437
Mindésszesen: 7395
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Megnevezés Kimeno — Vevo szamlak (db)

Vasarosnamény Varos Onkormanyzata 2312
Vasarosnaményi KOH 41
Balazs J. Vérosi Konyvtar és Muvelodési

.. 220
Kozpont
Vasarosnaményi Human Szolgaltatdo Kozpont 4960
Beregi Muzeum 55
Vasarosnaményi Jatékorszag Ovodai 41
Minddsszesen: 7629

Az tigyiratforgalom 2019. évben mai napig az alabbiak szerint alakult Osztalyunkon:

Megnevezés Darabszam

Pénziigyi iratok 795
Ado és adojellegii iigyirat 7 854
Mindésszesen: 8 649

A beadott palyazatok lebonyolitisaban a Pénziigyi Osztaly szervesen kiveszi a részét, szorosan
egylittmiikddve a Varosiizemeltetési csoporttal.

Az Onkormanyzati rendezvények megszervezésében, megvaldsitasdban szintén aktivan részt
vallalunk.

2019. évben ketté valasztas lebonyolitasaban kellett részt venniink. Tavasszal az Eurdpai Parlamenti
képviseldk valasztasan, dsszel pedig az onkormanyzati valasztdsokon kellett ellatni a helyi véalasztasi
iroda feladatkorébe utalt feladatokat.

Az elmult években bekovetkezett jelent6s szamviteli,- és gazdalkodasi valtozasok mindig )
gondolkodasmodot, Uj ismeretek megszerzését, még tobb tiirelmet ¢€s lojalis hozzaallast igényelt az
Osztaly dolgozoitol, akik ezeknek az elvaradsoknak tapasztalataim szerint maximalisan eleget tettek.

A Pénziigyi Osztaly munkatarsai hozzajarulnak ahhoz, hogy a napi munkaellatas zokkendmentesen

torténjen, feladataikat igyekeznek a jovOben is precizen, lelkiismeretesen, megfeleld szakmai tudassal
¢s segitd egyiittmiikodéssel ellatni.

Vasarosnamény, 2019. december 3.

Csatlos Edina sk.
Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyvezetd

19



BESZAMOLO

a Vasarosnaményi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Jandi Allandé Kirendeltségének 2019. évi miikodésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szo6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.)
2013. januar 1-én hatdlyba lépett rendelkezései jelentds valtozasokat hoztak az Onkorményzat
¢letében. Jand Kozség a Polgarmesteri Hivatal feladatait 2013. februar 28-ig Gulacs- Jand Kozségek
KorjegyzOség keretében latta el. A Motv. értelmében a kdzos onkormanyzati hivatalt januar 1-jét
kovetd hatvan napon beliil kellett megalakitani.

Viésarosnamény Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete, Jand Kézség Onkormanyzata Képviseld-
testillete és Olcsva Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Vésarosnaményi Kozods
Onkormanyzati Hivatalt (a tovabbiakban: KOH) létrehozta 2013. marcius 1. hatallyal, Vasarosnamény
sz€khellyel, Jand és Olcsva allando6 kirendeltségekkel. A megéllapodas a felek altal aldirdsra kertilt, az
alapitdé okirat és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogaddsra keriilt. A megsz(ing
Vésarosnaményi Polgarmesteri Hivatal jegyzdjét, aljegyzdjét — azok egyetértésével — a kozos
Oonkormanyzati hivatal jegyzdjeként, aljegyzdjeként foglalkoztatjak tovabb.

A KOH SZMSZ-e értelmében:
,,Rendszeresen tdjékoztatia a Polgdrmestert, a Képviselo-testiiletet és a bizottsagokat az
onkormadnyzat munkajat érinté jogszabalyokrol, évente beszamol a KOH munkdjarol.”

Ennek a kotelezettségemnek eleget téve a jegyzOre megallapitott feladataimat a fentieknek
megfeleléen — a Kirendeltség bevonasaval, a megkotott megallapodas alapjan, Jand telepiilésen
hetente a hétf6i munkanapon — igyekszem ellatni, megbizasombdl Dubniczné dr. Forizs Erzsébet
onkormanyzati osztalyvezetd végzi ezen feladatokat. Tisztiban vagyok azzal, hogy ez az 1d6 nem
elegendd, de rugalmasan kezelve igyeksziink minden problémat a hét tobbi napjan is megoldani.

Ugy itélem meg, hogy a KOH megalakitasa, szakmai miikodése a gazdasagi poziciok erésodésében
kimondottan jo hatast volt. A 2019. évi kdzponti kdltségvetés kozos hivatali feladat ellatasara Jand
részére 3 f6 1étszamkeretet és 10 900 400 Ft-ot biztositott.

A Hivatal elfogadott bels6 szervezeti tagozodasat az SZMSZ hatarozza meg: ennek egyik belso
szervezeti egysége a Jandi Alland6 Kirendeltség (Vezetdje: a Jegyzo).

A Kirendeltség koztisztviseldinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is betdltott — 1étszamat
2019. évre a Képviseld-testiiletek a Megallapodasban 3 fOben hataroztak meg. Az ligyintézdk koziil 1
f6 az idén sikeres anyakonyvezetdi szakvizsgat tett, igy Jandon ezen feladatok 2019. jalius 1. napjatol
mar helyben keriilnek ellatasra.

Egyes specialis szakértelmet igényld feladatok ellatasat kimondottan a KOH székhelyén dolgozo
koztisztviselok végzik (pl.: miiszaki iigyintézés), s folyamatos az ott dolgozokkal a szakmai
konzultéacid, a segitségnyujtas is.

Az idei évben jelentdsen megndvekedtek a dolgozok feladatai a nyertes palydzatok koordinaldsa,
segitése miatt.

De ennél is nagyobb feladat az Onkormanyzati ASP rendszerhez vald kapcsolodas, az adatok
migralasa és annak hasznalata. A kozigazgatds mindségi szinvonalanak emelése érdekében cél az
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adminisztrativ terhek komplex csokkentése, az atlathatosag novelése, a hatésagok €s mas érintett
szervek intézményi kapacitasdnak javitasaval a hatékony kozigazgatdshoz torténd hozzdjarulas. Az
ASP 5 alrendszerében dolgozunk: gazdalkodéas, ado, irat, ingatlanvagyon, hagyaték, ipar és
kereskedelem.

Nem volt konnyl egyik alrendszerrel valé megismerkedés, betanulas sem, annak ellenére, hogy a
Magyar Allamkincstar altal szervezett képzéseken rendszeresen részt vettek/vesznek —kollégak.
Biiszkén mondhatom, hogy valamennyien magas szinvonalon sajatitottak el az ott szerzett tudast és
hasznaljak az alrendszereket. Az esetlegesen felvet6dd napi problémakra pedig jol mikddod rendszer
keretében tavsegitséget kapunk.

A Jegyzé (vezetésével a KOH, annak kirendeltsége) — szertedgazd — teenddi kozill az egyik
legfontosabb tevékenysége az Onkorményzati feladatokhoz (képviselé-testiileti, RNO, lakossagi
kapcsolatokhoz, oOnkormanyzati tulajdonhoz, gazdalkodashoz stb.) kothetd, melyben - a
polgarmesterrel egyeztetett mdédon — mindig meghatarozd szerepet kell ellatnom, illetve igyekszek
betolteni.

Ennek keretében gondoskodnom kell a Képviseld-testiilet el¢ keriild eldterjesztések, dontési (rendelet,
hatarozat) tervezetek, a jegyzokonyvek elkészitésérol, azok torvényességérol.

Ugy gondolom, hogy ennek a kiemelt figyelemnek, torekvésnek is koszonhetden az eltelt id6 alatt ez a
munka dontden torvényesen, megfeleld szinvonalon valdsult meg. Ebben az évben 2 db torvényességi
észrevétel érkezett Onkormanyzati rendeletet érintden, mely hatdridében feliilvizsgélatra ¢és
modositasra kertilt.

A hatdlyban 1év0 rendeletek feliilvizsgalata folyamatosan torténik, illetve ha sziikséges 0 rendelet
késziil. A rendeletek uj, elektronikus kozzététele folyamatos, a testiileti jegyzOkonyveket is
elektronikus forméban tovabbitjuk a kormanyhivatalnak.

A Kirendeltségen 2019. évben az iigyirat forgalom az alabbiak szerint alakult:
2019. évben december 1. napjaig 1260 db fészam, alszamra 600 db.

2019. évben az allamigazgatasi ligyekben, valamint az onkormanyzati hatosagi tigyekben hozott
hatérozatok ellen fellebbezés nem volt.

A Kirendeltség latja el az Ugyrendi Bizottsiag és Pénziigyi Bizottsag milkddésének adminisztrativ
kiszolgalasat, tigyviteli feladatait (iilés idejének koordindlasa, meghivo, eldterjesztések, iilésterem
elokészitése, jegyzOkonyvekkel kapcsolatos feladatok ellatasa, hatarozatok végrehajtasanak
szervezése, ellendrzése, arrol vald beszamolas elOkészitése stb.)

Az Allandé Kirendeltség munkaidé beosztasa (munkarendje):

a) Hétfs — Szerda: 7% oratol — 16% oraig,

b) Kedd — Csiitortok: 7% oratol — 16 oral%
b) Pénteken — munkakozi sziinet nélkiil — 7°° 6ratol — 12*° éraig tart a munkaidd.

A Hivatal szervezetére ¢s miikodésére az ellatando feladat- és hataskorébe vonatkozo legfontosabb
szabélyok a Hivatal iigyrendjében (a tovabbiakban: Ugyrend) keriiltek megallapitésra.

A Hivatal pénziigyi iigyintézOn keresztiil gazdalkodasi, gazdasagi-pénziigyi feladatokat lat el,
melynek keretében elvégzi a koltségvetés tervezésével, az eldirdnyzat-felhasznélassal, a hataskdrben
tartozo eldiranyzat modositassal, az tizemeltetéssel, fenntartassal, beruhazassal, készpénzkezeléssel,
konyvvezetéssel kapcsolatos, a beszamolasi kotelezettséggel, illetve az adatszolgéltatassal kapcsolatos
Osszefoglalo feladatokat.
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A Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas keretében torténik tovabbra is a belsd ellendri
feladatok ellatésa.
Ertékelésem alapjan a Kirendeltség jogszabalyszeriien latja el a feladatait.

Ahhoz, hogy a Képviselok kozéleti munkajukat minél hatékonyabban el tudjak latni, igyeksziink
minden segitséget megadni. Ennek a feladatunknak eddig is igyekeztiink minél jobban megfelelni, s
ezuton is ezt a célt kivanom megerdsiteni.

Ugyanakkor az is fontos célunk eléréséhez, hogy a Képviseldk fogadjak tovabbra is egyiittmiikodo
partnerként a Kirendeltség dolgozoit, mutassanak kell toleranciat munkank irant, s adjanak meg
ehhez toliikk telhetéen minden segitséget, ha pedig sziikséges, tigy tovabbra is hivjak fel idében a
figyelmet az eléforduld hibak kijavitasara.

Kérem beszamolom megvitatasat és elfogadasat!

Jand, 2019. december 2.

dr. Dedk Ferenc sk.
jegyz0
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BESZAMOLO

a Vasarosnaményi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Olcsvai Allando Kirendeltségének 2019. évi miikodésérol

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

Viésarosnamény Viros Onkormanyzata Képvisel-testiilete, Jand Kdzség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete és Olcsva Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete a Vdasarosnaményi Kozos
Onkormanyzati Hivatalt (tovabbiakban: KOH) létrehozta 2013. marcius 1. hatallyal, Vasarosnamény
székhellyel, Jand és Olcsva allandé kirendeltségekkel. A megallapodas a felek altal alairasra kertilt, az
alapito okirat és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadésra keriilt.

Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.)
szerint:

,86. § (1) A k6z0s onkormanyzati hivatal jegyzdje vagy aljegyzdje vagy megbizottia kételes a képviselo-testiilet
tilésen részt venni és ott a sziikséges tdjékoztatast megadni.

(2) A kozos onkormdnyzati hivatal jegyzdje, aljegyzoje vagy megbizottia az érintett képviselo-testiiletek
megallapodasa alapjan koteles biztositani az egyes telepiiléseken torténd iigyfélfogadast.”

A KOH SZMSZ-¢ értelmében:

., Rendszeresen tajékoztatjia a Polgarmestert, a Képviselo-testiiletet és a bizottsagokat az onkormanyzat
munkdjat érintd jogszabalyokrol, évente beszamol a KOH munkdjarol.”

Ennek a kotelezettségemnek eleget téve a fentieknek megfeleléen — a Kirendeltség bevonasaval, a
megkotott megallapodas alapjan, Olcsva telepiilésen hetente a szerdai munkanapon — igyeksziink kelld
szinvonalon ellatni. A feladatot nagyobbrészt Feketéné dr. Lazar Emese aljegyz6 latja el. A kijeldlt
nap természetesen nem elegendd a felmeriild feladatok elvégzésére, de igyeksziink a Vasarosnameényi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal valamennyi telepiilésén rugalmasan megoldani a feladatokat.

Ugy itélem meg, hogy a KOH megalakitasa, szakmai miikodése a gazdasagi poziciok er8sodésében
kimondottan jé hatasu volt. A 2019. évi kdzponti koltségvetés kdzos hivatali feladat ellatasara Olcsva
részére 2,20 6 elismert 1étszamkeretet és 10 076 000 Ft-ot biztositott. Mind a létszamkeret, mind a
tamogatas osszege tekintetében minimalis novekedéssel biztositva volt a feladat elvégzése.

A Hivatal elfogadott belsé szervezeti tagozodasat az SZMSZ hatarozza meg: ennek egyik belsd
szervezeti egysége az Olcsvai Allando Kirendeltség (Vezetdje: a Jegyz0).

A Kirendeltség koztisztviseldinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is betdltott — 1étszamat
2019. évre a Képviseld-testiiletek a Megallapodasban 3 foben hataroztak meg. Az alabbi ligyintézok
végzik feladataikat:

- Dancsné Szegedi Tiinde koltségvetési ligyintézo
- Sziics Jen6né adotigyi ligyintéz6
- Borbasné Fekete Kinga igazgatasi ligyintézo

Emellett egyes specialis szakértelmet igénylé feladatok ellatisat kimondottan a KOH székhelyén
dolgoz6 koztisztviselok végzik (pl.: miiszaki ligyintézés, palyazatok elokészitése), s folyamatos az ott
dolgozokkal a szakmai konzultacio, a segitségnyujtas is.
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Az idei évben jelentdsen megndvekedtek a dolgozok feladatai a nyertes palyazatok koordinalasa,
megvaldsitdsa valamint Gjabb palyazatok benyujtasa miatt. Plusz feladatot jelentett ez évben a mar
fentebb is emlitett harom véalasztas, hiszen az Olcsvai Kirendeltségen ezen a téren is 6nallé munka
folyik, a kollegandk kezelik a valasztasi informatikai rendszert is. Mindharom valasztas alkalmaval a
feladatok maradéktalanul és eredményesen ellatasra keriiltek.

Az onkormanyzati ASP rendszerrel kapcsolatos feladatellatds tovabbra is nagy terhet jelent a

dolgozok szamara. A rendszer hasznalata tobblet feladattal jar, idokozonként fennakadasok
tapasztalhatok a miitkodésében.

A Jegyzd (vezetésével a KOH, annak kirendeltsége) — szertedgazé — teenddi koziil az egyik
legfontosabb  tevékenysége az Onkormanyzati feladatokhoz (képviselG-testiileti, lakossagi
kapcsolatokhoz, Onkorményzati tulajdonhoz, gazdalkodashoz stb.) kothetd, melyben - a
polgarmesterrel egyeztetett moédon — mindig meghatarozo szerepet kell ellatnom, illetve igyekszek
betdlteni.

Ennek keretében gondoskodnom kell a Képviseld-testiilet elé keriil6 eldterjesztések, dontési (rendelet,
hatarozat) tervezetek, a jegyzokonyvek elkészitésérol, azok torvényességérol.

Ugy gondolom, hogy ennek a kiemelt figyelemnek, torekvésnek, illetve munkénak is koszonhetéen az
eltelt id6 alatt ez a munka nagyobbrészt térvényesen, és reményeim szerint jO szinvonalon valosult
meg.

A hatalyban 1év6 rendeletek egységes szerkezetbe foglaldsa folyamatos feladatot ad, toreksziink a
hidnyossagok potlasara. A rendeletek 1j, elektronikus kozzététele folyamatos.

A Kirendeltségen 2019. évben az iigyirat forgalom az alabbiak szerint alakult:

2019. évben oktdéber 31. napjaig 662 db foszam,
845 db alszamra.

2019. évben az allamigazgatasi ligyekben, valamint az Onkormanyzati hatosagi tigyekben hozott
hatérozatok ellen fellebbezés nem volt.

Az Allandé Kirendeltség munkaidé beosztasa (munkarendje):
a) hétfotsl —csiitortokig 7°° oratol — 16% oraig,
b) pénteken — munkakozi sziinet nélkiil — 7% 6ratol — 13% 6raig tart a munkaids.

A Hivatal szervezetére és miitkddésére az ellatando feladat- és hataskorébe vonatkozé legfontosabb
szabalyok a Hivatal {igyrendjében (a tovabbiakban: Ugyrend) keriiltek megallapitasra.

A pénziigyi ligyintézOn keresztiill gazdalkodasi, gazdasagi-pénziigyi feladatokat lat el, melynek
keretében elvégzi a koltségvetés tervezésével, az eldiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorben tartozo
eldiranyzat moddositassal, az ilizemeltetéssel, fenntartdssal, beruhdzassal, készpénzkezeléssel,
konyvvezetéssel kapcsolatos, a beszamolasi kotelezettséggel, illetve az adatszolgaltatassal kapcsolatos
Osszefoglal6 feladatokat.

A Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormdanyzati Tarsulds keretében torténik a belsé ellenéri feladatok
ellatdsa. A bels6é ellendr feladatdit magas szakmai szinvonalon, elfogulatlanul, etikusan, de

emberségesen végzi. Nemrég zarult le egy ellendrzés, de rendelkezésre all barmikor konzultaciora.

Ertékelésem alapjan a Kirendeltség jogszabalyszeriien latja el a feladatait.
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Ez koszonhetd annak is, hogy az eltelt idészakban a Kirendeltség koztisztviseldi allomanya kelld
tapasztalatot szerzett. Felkésziiltségiik a kotelezd szakmai tovabbképzéseken vald részvételnek és
részben az dnképzésnek kdszonhetden javult.

Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo torvény rendelkezéseinek elsajatitasa, alkalmazasa az
eltelt idészak alatt folyamatosan javult, azonban tovabbi feladatot jelent a napi feladat ellatas terén a
szolgaltatdsok szinvonaldnak javitasa, az eljarasok egyszerisitése, valamint a folyamatos 6nképzés.

Olcsva Kozség Onkormanyzata a 2019. oktober 13-i valasztast kdvetden megujult, Huszti Jozsef
polgarmester Ur 29 évi munka utan elkdszont az Snkorményzati feladatoktol.

Az 1) polgarmesternek és az 0j képviseloknek még tobb segitséget kell nyujtanunk ahhoz, hogy
munkajukat hatékonyan és a telepiilés fejlodése érdekében tudjak végezni.

A Motv. szerint a Kirendeltség fontos feladata, hogy a képviselok munkdjdhoz sziikséges
tajékoztatast, ligyviteli kdzremiikodést megadja, s kozérdekl ligyben tortént kezdeményezés esetén
tizenot napon beliil érdemi valaszt adjon a kezdeményez6 képviseld részére.

Ahhoz, hogy a Képviselok kozéleti munkdjukat minél hatékonyabban el tudjak latni, igyeksziink
minden segitséget megadni. Ennek a feladatunknak eddig is igyekeztiink minél jobban megfelelni, s
ezuton is ezt a célt kivinom megerdsiteni.

Ugyanakkor az is fontos célunk eléréséhez, hogy a Képviseldk fogadjak tovabbra is egyiittmitk6dd
partnerként a Kirendeltség dolgozoéit, akik mindent megtesznek annak érdekében, hogy a lehetd
legnagyobb Osszhangban dolgozzanak Olcsva Kozség lakoi és a Képviselo-testiilet legnagyobb
megelégedésére.

Kérem beszamolom megvitatdasat és elfogadasat!

Olcsva, 2019. december 3.

dr. Deak Ferenc sk.
jegyz0
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